
 

TDR PRESTADOR DE SERVICIOS  

Especialista en Comunicación  

 

Proyecto: “Fortalecimiento de buenas prácticas de higiene con enfoque en prevención y 

control de infecciones en escuelas, establecimientos de salud y comunidades, y 

construcción de resiliencia con énfasis en el impacto del cambio climático, en estado 

Apure, Venezuel a. Código:  VNZ/PCA202373/PD2023271”  

Estado /País : Zulia , Venezuela .  

C iudad  Base : Maracaibo o Santa B árbara del Zulia . Disponibilidad  de viajar  entre ambos 

territorios.    

C argo :  Especialista en Comunicaci ón . 

Desde 01 abril al 30/06/2026 .  

Disponibilidad : Inmediata .  

Residir en el territorio de implementación o tener disponibilidad de establecerse en 

Maracaibo o Santa Bárbara del Zulia (indispensable).  

PERFIL PROFESIONAL:  

• Profesional graduado en Comunicación Socia l.  

• Experiencia comprobada de al menos tres (03) años en procesos de producción 

de publicaciones, impresas, audiovisuales  y radiales.  

• Experiencia en comunicación para el desarrollo  (deseable).  

• Experiencia en trabajo comunitario  (deseable).  

• Experiencia en trabajo con proyectos de respuesta a emergencia y fortalecimiento 

con comunidades vulnerables y con necesidades específicas  (deseable).  

APTITUDES:  

• Facilidad de expresión oral y escrita.  

• Competencia para la generación de mensajes y campañas radiales.  

• Capacidad para impartir talleres.  

• Excelente redacción para la generación de contenidos e informes.  

• Manejo de herramientas de office  (Power Point, Excel  y Word ). 

• Capacidad para organizar y planificar.  

• Habilidad para relacionarse con personas de diversidad social y cultural.  

• Sensibilidad social y disposición de servicio.  

• Capacidad de trabajo en equipo . 

• Disponibilidad para viajar.  

 

 
 
 
 



 

FINALIDAD DEL ENCARGO:   

El objetivo del encargo es diseñar, implementar y acompañar estrategias de comunicación 

para la reducción del riesgo de desastres, orientadas a fortalecer prácticas seguras, 

actitudes preventivas y normas sociales favorables a la preparación comunitaria. E sto 

implica desarrollar procesos de comunicación del riesgo efectivos, cultural y 

lingüísticamente pertinentes, integrados al enfoque de Cambio Social y de 

Comportamiento, garantizando que los mensajes, productos y actividades contribuyan al 

fortalecimient o de capacidades y a la consolidación de una cultura de prevención en las 

comunidades priorizadas.   

 

RESPONSABILIDADES PRIMARIAS:    

 

• Apoyar en el desarrollo de  una propuesta de una estrategia de intervención ajustada 

a los objetivos del proyecto que incluya acciones de formación a líderes 

comunitarios, actores locales y generación de productos de comunicación 

comunitaria, movilización social, liderazgo y sostenibilidad.  

• Acompañar y capacitar como comunicadores comunitarios , a adolescentes,  NNA,  

líderes  y demás actores locales de las comunidades intervenidas .  

• Diseñar mensajes clave sobre reducción del riesgo, autoprotección y preparación 

comunitaria, adaptados lingüística y culturalmente al contexto local.  

• Elaborar , junto con las comunidades,  materiales informativos y educativos  en 

medios de comunicación comunitarios, incluyendo radios comunitarias, 

incorporando contenidos sobre preparación, rutas de evacuación, señales de alerta 

y cuidados diferenciados.  

• Apoyar  actividades de movilización social vinculadas al diagnóstico participativo: 

caminatas comunitarias, ejercicios de mapeo, jornadas de acción y procesos de 

sensibilización.  

• Articular con instituciones locales (protección civil, autoridades, organizaciones 

comunitarias , etc. ) para armonizar mensajes y mecanismos de difusión.  

• Asesorar técnicamente al equipo del proyecto en la integración de estrategias de  

comunicación en los planes de emergencia y actividades comunitarias.  

• Realizar registro fotográfico de las actividades y dossier fotográfico . 

• Elaborar informes técnicos periódicos con avances, productos generados y 

recomendaciones estratégicas.  

• Apoyar en las diferentes actividades del proyecto, incluyendo actividades de 

formación y la entrega de asistencias . 



 

APLICAR A ESTA VACANTE:  

Te invitamos a actualizar tu hoja de vida, incluyendo la experiencia y los logros más 

relevantes relacionados con los términos de referencia. Luego, por favor completa la 

información publicada en  los archivos adjuntos, combínalos con tu hoja de vida en un solo 

archivo PDF y  súbelo en el botón “Enviar CV  que se encuentra ingresando en la 

Convocatoria ”. 

 

 

Fecha de cierre de la convocatoria: miércoles 11 /03/2026  


