
Desde hoy 9 de mayo están abiertas las inscripciones para el Diplomado en 
Transversalización de Competencias Socioemocionales (CSE) en la Formación para el 
Desarrollo Laboral que iniciará el próximo 30 de mayo, y brindará herramientas a los 
formadores y facilitadores de programas en oficios para que puedan acompañar a quienes 
se forman en el desarrollo de habilidades para afrontar diversos retos asociados al 
emprendimiento y la empleabilidad.

Los interesados pueden postularse hasta el 19 de mayo enviando el formulario de 
postulación (https://n9.cl/u0mxiz). Las personas admitidas recibirán un correo electrónico 
de aceptación y podrán entonces proceder a su inscripción en el Diplomado. Durante 4 
meses, deberán cumplir con los tres módulos que abordan temáticas como competencias 
socioemocionales y desarrollo humano; barreras, riesgos y dificultades para el desarrollo 
laboral; y herramientas de transversalización de las competencias socioemocionales y 
pedagogía crítica.

Este diplomado es una iniciativa que se suscribe a las acciones del proyecto “Acuerdos 
Territoriales para el Desarrollo Participativo”, realizada con la ayuda financiera de la Unión 
Europea en Venezuela, e implementada por el Comitato Internazionale per lo Sviluppo dei 
Popoli (CISP), con sus socios, la Universidad Nacional Experimental del Táchira (UNET) , el 
Rotary San Cristóbal Metropolitano y el Equipe Tecnique Internazionale per la 
Cooperazione (ETIC) y además cuenta con la participación y apoyo de la Mesa Regional 
de Cooperación Técnica sobre Competencias Transversales Socioemocionales 
 (MESACTS).

Según explica el director para América Latina y Caribe (ALC) del CISP, Luigi Grando, la 
 MESACTS surge en el marco del programa Eurosocial, a través del cual CISP ha brindado 
asistencia técnica a diversas instituciones y ministerios de América Latina. La mesa ya lleva 
8 años de trabajo, y “ha permitido perfeccionar instrumentos de evaluación y gestión de 
las CSE en diversos ámbitos, incluyendo el sector educativo, la lucha contra la pobreza y 
la promoción del trabajo digno”. Asimismo, continua Grando “se ha evidenciado la 
trascendental importancia de estas competencias en el fomento de un desarrollo humano 
a escala comunitaria y familiar, especialmente en aquellas comunidades más vulnerables,
por eso, el CISP ha tomado la determinación de incorporar el tema de las CSE en todos 
sus proyectos, impactando de manera sistemática en la construcción de espacios y  
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"Diplomado busca empoderar a emprendedores y 
fortalecer la empleabilidad en América Latina"



contextos facilitadores para que todas las personas puedan aspirar a una vida buena en 
instituciones justas".

El Aula virtual de CISP servirá de soporte para el proceso de formación que se desarrollará 
en modalidad semipresencial (para Venezuela) y virtual (para miembros de la MESACTS en 
otros países de América Latina), a través de la cual se desarrollarán actividades prácticas 
individuales, participación en foros y otros espacios de interacción, además de asesorías, 
para la realización de los trabajos finales. Todas las actividades se realizarán a partir de “un 
enfoque experiencial y espacios de reflexión crítica, revisión de información y clases 
introductorias de cada módulo, discusiones y prácticas”, explica María Alejandra Oliveros, 
coordinadora y docente del diplomado.

El Decano de Extensión de la Universidad Nacional Experimental del Táchira (UNET), Juan 
Carlos Montilla, resaltó que la universidad se siente complacida de ser parte de esta 
actividad, ya que “a la larga quienes se benefician es la comunidad tachirense y la 
comunidad venezolana”.

Al referirse a la importancia de un proceso formativo de este tipo, Oliveros destaca que 
“estas competencias van más allá de las habilidades técnicas; fortalecen la capacidad de 
adaptación, la empatía, el trabajo en equipo, aspectos cruciales en un mundo laboral en 
constante evolución y en la construcción de sociedades más equitativas y resilientes.”

La representante del CISP en Venezuela, Giulia Baldelli, asegura que hace parte de las 
estrategias del CISP, y sus socios en Venezuela, que pone en el centro los procesos de 
empoderamiento y fortalecimiento de la agencia de las personas y comunidades, 
explicando que “esta inversión impacta positivamente en las comunidades y en la 
sociedad en su conjunto, generando un ciclo virtuoso de desarrollo y crecimiento”.

El diplomado no tiene costo para todos los participantes que sean seleccionados, pero es 
muy importante que quienes decidan postularse envíen los requisitos a tiempo y de 
manera completa para que puedan ser considerados. El resultado de las admisiones será 
comunicado por correo al más tardar el 24 de mayo, para poder cumplir con la inscripción 
previa a la fecha de inicio.

Para la selección de los participantes, se dará prioridad a las personas que se encuentren 
desarrollando, actualmente, acciones vinculadas con el proyecto Acuerdos Territoriales, 
sin embargo, se dará oportunidad a personas de las comunidades, organizaciones de la 
sociedad civil, fundaciones locales, escuelas estadales y municipales de artes y oficios, 
profesores universitarios, instituciones públicas y otros profesionales que trabajan en la 
formación en oficios y fortalecimiento de la empleabilidad de colectivos en situación de 
vulnerabilidad y riesgo.
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