SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG SST

OBJETIVO GENERAL DEL SG-SST DEL CISP

Garantizar la calidad y seguridad en las condiciones de
trabajo y/o prestacion de servicio, obteniendo un desarrollo
optimo en las actividades propias que ejecuta el COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CISP,
en cumplimiento de su objeto social. Se tiene en cuenta la
responsabilidad de promocionar, prevenir, corregir, mejorary
controlar las situaciones que son identificadas como
generadoras de posibles riesgos, evitando asi la
Materializacion de incidentes, accidentes y enfermedad de
origen laboral o comun asociados con la funcion o servicio
contratado, que disminuyen y afectan la vida de los
empleados, contratistas, colaboradores y directivos de la
entidad, cumpliendo la normatividad vigente, de manera que
se logre la mejora continua.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SG-SST DEL CISP

o Lograr el mejoramiento continuo y buen desempeno del
Sistema de Gestion en Seqguridad vy Salud en el Trabajo.

e |dentificar, evaluar y valorar los peligros © riesgos
enunciados en el ejercicio del actuar del CISP, aplicando los
respectivos controles, que permiten generar seqguridad vy
salud en el trabajo.

« Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en
Materia de riesgos laborales.

e Proporcionar el entrenamiento y la capacitacion que
permita  mejorar la competencia, conciencia vy
responsabilidad de todos los empleados.

e Implementar un plan de prevencion,
recuperacion ante emergencias.

e Implementar un protocolo de Bioseguridad COVID-19 para
la prevencion y mitigacion de la propagacion del virus.

o Vigilar y monitorear el estado de salud de los trabajadores
asociado con factores de riesgo ocupacional e individual

respuesta vy

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN ESPECIFICO DE
SEGURIDAD VIAL - PESV

Presentar acciones que a traves de su ejecucion permitan
orientar los comportamientos, habitos, conductas seguras en
la via publica, ya sea como peatones, conductores ©
pasajeros, de los funcionarios, empleados, contratistas vy
colaboradores del COMITATO INTERNAZIONALE PER LO
SVILUPPO DEI POPOLI - CISP, de acuerdo con la
normatividad vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN ESPECIFICO DE
SEGURIDAD VIAL - PESV

e Disenar un plan acorde a las necesidades del CISP.

e Implementar acciones con las cuales se puedan mitigar vy
prevenir l[os danos y tensionamientos viales, que afecten a la
poblacion y el patrimonio del CISP.

o Articular el plan vial con el Sistema de Gestion en Seguridad
Salud en el Trabajo - SG SST del CISP.

e Ejecutar el Plan Especifico de Seguridad Vial - PESV bajo la
normatividad vigente.

e tstablecer corresponsabilidad entre la entidad vy la
sociedad, como medios para la prevencion del riesgo vial.

o Disenary ejecutar los protocolos y guias necesarias para el
desarrollo de los procesos y procedimientos establecidos
para la entidad, en la conformacion del diseno y ejecucion de
su PESV en el nivel basico.

« Cumplir con las acciones de formacion y acciones de
prevencion al riesgo vial.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Proveer lOS recursos humanaos, tecnicos y financieros que
se requieran para garantizar el cumplimiento de los objetivos
y actividades planeadas en el SG-SST y en el Plan Especifico
de Seqguridad Vial - PESV.

e La entidad presenta Iinteres y compromiso en el
cumplimiento a la normatividad legal aplicable a los riesgos
laborales.

e |dentificary valorar los riesgos en todas las actividades de la
organizacion incluyendo aqguellas propias de los contratistas.
e Involucrar y comprometer a toda la poblacion CISP,

mediante DroCcesos de soclalizacion, induccion,
sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento, sobre (oS
resgos presentes en nuestro entorno, asik como oS
mecanismos  para evitar accidentes  de @ trabajo vy

enfermedades laborales.

e Promover la participacion activa del. COPASST segun
corresponda en todas las etapas del Sistema de Gestion de
Seqguridad y Salud en el Trabajo, ademas de considerar las
recomendaciones emanadas de esta, para el mejoramiento
continuo del SG-SST.

e |Involucrar dentro del SG-SST y en el Plan Especifico de
Seqguridad Vial - PESV, todos los niveles de la organizacion,
para garantizar un ambiente de trabajo sano y seguro.

o |dentificar y establecer acciones para mitigar [as
condiciones de trabajo que puedan generar algun tipo de
resgo, lesion o perdida potencial a las personas, la
infraestructura, dano a la propiedad, materiales, equipos, la
propia imagen o elementos de caracter soclal-ambiental.

e Realizar una medicion permanente de los resultados
oropios del SG-SST vy del Plan Especifico de Seguridad Vial -
PESV, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos
y propender por el mejoramiento continuo del SG-SST vy del
Plan Especifico de Seqguridad Vial - PESV.

POLITICAS EN RELACION AL ALCOHOL, LAS DROGAS Y EL
TABACO.

o Esta prohibido fumar durante el desarrollo de las acciones
en campo o dentro de las instalaciones en las cuales la
entidad desarrollo acciones en desarrollo de los proyectos.

« Queda prohibido la posesion, consumo o estar bajo la
iNnfluencia de bebidas alcoholicas o sustancias psicoactivas -
SPA, durante la prestacion de los servicios o de las labores en
favor del CISP.

 [oda la poblacion debera conocer, respetar y acatar no
solo las politicas propias en estas materias, sino tambien las
gque cada asoclado, contratante, colaborador, donante ©
aportante, tenga establecidas especificamente.

e« ENn coordinacion con las diferentes entidades como ARL y
EPS, se realizaran actividades preventivas que busqguen
concientizar a las personas gque tengan relacion contractual
con el CISP _sobre esta problematica y prevenir sus
consecuencias.

POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

e Ser buenaos vecinos y ciudadanos .

o Respetar las tradiciones y los valores culturales de la
poblacion.

o Destinar recursos operativos y economicos en la ejecucion
de actividades en el orden social y ambiental (lo anterior,
conforme a cada proyecto a desarrollar, que permita vy
requiera la participacion en estas areas y temas).

o Participary contribuir de manera eficaz en el mejoramiento
de la calidad de vida de nuestros trabajadores, contratistas,
colaboradores, sus familias y las comunidades vecinas,
vinculando en procesos de desarrollo a clientes, proveedores,
contratistas, autoridades y comunidad en general.

POLITICA EN RELACION AL/ ACOSO LABORAL

El COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI
POPOLI —CISP consciente de la importancia de establecer
mecanismos de prevencion de las conductas de acoso
laboral, ha creado el Comite de Convivencia Laboral, el cual
en conjunto con todos los trabajadores y contratistas,
estableceran actividades tendientes a generar una conciencia
colectiva de sana convivencia, que promueva condiciones
dignas y Jjustas;, la armonia, no solo en la ejecucion de
acciones proplas o derivadas de la ejecucion de proyectos,
con el fin de proteger la intimidad, la honra, la salud mental y
la libertad de las personas, frente a la entidad y el desarrollo
de acciones para ella o para la gjecucion de proyectos.

El bienestar psicologico, social, fisico y mental de todas las
personas relacionadas con el CISP, es de gran importancia,
pOr esto, siempre estaran atentos a todas las sugerencias que
puedan mejorar las condiciones, la atencion de las quejas,
reclamaciones, sugerencias |y comunicaciones, que
presenten todas las persona que considere que han sido
objeto de acoso laboral, todo en aras de permitir y mejorar la
calidad de vida y las condiciones de ejecucion de las
acciones en pro del CISP.

« Conscientes de la importancia de la dignidad de las
personas, el CISP se compromete a salvaguardar la integridad

y la Informacion que sea recibida, a la vez que dar tramite
oportuno a las solicitudes, quejas y reclamaciones que
puedan aparecer en torno al acoso laboral.

POLITICAS DEL PLAN ESPECIFICO DE SEGURIDAD VIAL -
PESV DEL CISP

e Proveer lOs recursos humanos, tecnicos y financieros que
se requieran para garantizar el cumplimiento de los objetivos
y actividades planeadas en el Plan Especifico de Seguridad
Vial - PESV y el SG-SST del CISP,

e Promover el interées y compromiso de dar cumplimiento a
la normatividad legal aplicable a lo refrente de la seqguridad
vial 'y la prevencion de los riegos y peligros laborales,
determinados para la organizacion.

e |dentificary valorar los riesgos en todas las actividades de la
organizacion, incluyendo aquellos propios de los contratistas,
en lo referente a la seguridad vial en todos sus niveles.

« Comprometer a la alta gerencia en el desarrollo de
conocimientos, sensibilizacion y socializacion en la
prevencion del riesgo vial, en todos sus niveles y en el
cumplimiento de los mantenimientos a los vehiculos vy la
prevencion de acciones inadecuadas de los conductores.

e Involucrar y comprometer a toda la poblacion CISP
mediante Drocesos de soclalizacion, induccion,
sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento, sobre [0S
resgos viales presentes en el entorno, asi como los
Mmecanismaos para evitar accidentes viales en la ejecucion de
funciones laborales y/o en la prestacion de servicios en la
ejecucion de algun proyecto.

o Promover la participacion activa del comite vial y/o lider del
plan, en la gjecucion de las fases del ciclo y su articulacion
con el sistema de gestion de seqguridad y salud en el trabajo.
o |dentificar y establecer acciones para mitigar las
condiciones de trabajo que puedan generar algun tipo de
resgo, lesion o perdida potencial de las personas, la
iNnfraestructura, dano a la propiedad, materiales © equipos, la
propia Imagen o elementos de caracter soclal-ambiental, en
relacion a la seguridad vial.

e Realizar una medicion permanente de los indicadores
propios del Plan Especifico de Seguridad Vial - PESV, con el fin
de verificar el cumplimiento de los objetivos y propender por
el mejoramiento continuo de este.

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI POPOLI




SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG SST
ROLES Y RESPONSABILIDADES

ALTA DIRECCION
e Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST y del PESV.
e Asignar y comunicar responsabilidades a la poblacion en lo
relacionado con la seqguridad vy la salud, que se deben generar en el
desarrollo de la misionalidad del CISP.
e Garantizar la supervision, revision, actualizacion y ejecucion del
SG-SST y del PESV del CISP
e Evaluar por lo menos una vez al ano el SG-SST y el PESV.
e Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas, indicadores, politicas y objetivos del SG-SST vy del PESV del
CISP.
e Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo del SG-SST y del PESV del CISP.
e Garantizar la realizacion de la induccion y la reinduccion a la
poblacion que se vincule contractualmente con la entidad o que
sufra modificaciones en el ejercicio.
e (Garantizar la capacitacion de la poblacion de manera constante en
un periodo anual como una herramienta de prevencion y control del
resgo.
e Regenerar espacios y ambientes seguros vy saludables para su
poblacion, realizando permanentemente  sensibilizacion  de
autocuidado como medio de prevencion del riesgo.
e Garantizar informacion oportuna sobre el diseno, ejecucion,
conformacion y desarrollo del SG-SST y del PESV del CISP, a toda la
poblacion a traves de los canales de comunicacion debidamente
establecidos.

COORDINADORES Y ADMINISTRADORES DE PROYECTOS
e Participar en la actualizacion de la matriz de riesgos vy peligros de
forma anual.
e Participar en la construccion y ejecucion de los planes de accion,
prevencion y control del riesgo.
e Promover la comprension de la politica en SG SST en la poblacion
del CISP.
e [nformar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento
en el SG-SST y en el PESV que requiera la poblacion CISP.
e Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de
trabajo.
e Participar en las inspecciones de seqguridad.
e Participar y permitir la participacion de la poblacion en las
formaciones y en los ejercicios de simulacion en emergencias viales
y cCOmunes.

RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
o« Coordinar y desarrollar la elaboracion, ejecucion y actualizacion
del SG-SST y de PESV de CISP, haciendo la priorizacion para focalizar
la Intervencion.
e Validar o construir los planes de accion y hacer seguimiento a su
implementacion y cumplimiento.
e Promover la comprension de la politica, objetivo, indicadores vy
metas del SG-SST y del PESV en todos los niveles de la organizacion.
e (Gestionar los recursos para cumplir con el SG-SSST vy el PESV del
CISP. Hacer seguimiento a los indicadores.
o Coordinar las necesidades de formacion en materia de prevencion,
segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion, tanto en
el SG-SST y en el PESV.
e Apoyar la Investigacion de
trabajo.(SG-SST y del PESV).
e Participar de las reuniones de los comites vigentes en el CISP tanto

los accidentes e Incidentes de

en SG-SST y en el PESV.
e Implementacion y seqguimiento del SG-SST y del PESV.

TRABAJADORES Y/O CONTRATISTASPOR SERVICIOS
e Conocer y tener clara la politica, objetivos, metas, indicadores vy
diseno de los estandares y pasos que conforman el SG-SST vy el PESV
del CISP, dando cumplimiento a cada uno de ellos.
e Procurar el cuidado integral de su salud, como cultura del
autocuidado, tanto en lo concerniente al SG-SST y al PESV.
e Suministrar informacion clara, completa y veraz, sobre el estado de
salud y cualquier novedad que se presente, en relacion con el SG-SST
y el PESV.
e Cumplir las normas de seqguridad e higiene propias de la entidad,
en relacion con el SG-SST y el PESV.
e Participar en la prevencion de riesgos profesionales y laborales
mediante las actividades que se realicen en la entidad.
(Capacitaciones, socializaciones, . pausas activas, campanas,
simulacros, actividades, etc).
e [Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato, en
relacion con el SG-SST y el PESV.
e Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o Incidente,
tanto en relacion con el SG-SST y el PESV.
e Participar activamente en los diferentes espacios generados por (a
organizacion, para la puesta en marcha y mantenimiento del SG-SST
y del PESV.

INTEGRANTES DEL COMITE COPASST
e Recibir y dar tramite a las peticiones, solicitudes, quejas y demas
Mmanifestaciones presentadas por la poblacion CISP, en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, malos
ambientes de prestacion del servicio o del desarrollo misional, asi
como las pruebas que las soportan.
e Examinar de manera confidencial los casos especificos ©
puntuales en los que se formule queja, peticiones o reclamaciones,
que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, de
sobrecarga, discriminacion, irrespeto, vulneracion de derechos, al
iInterior de la entidad.
e Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre (oS
hechos que dieron lugar a la queja, peticion, reclamacion vy
perturbacion del ambiente laboral en la organizacion.
e Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre
la poblacion CISP (sin importar niveles o formas de vinculacion)
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion
efectiva en las controversias, conflictos, etc.
e Formular planes de mejora y hacer
compromisos establecidos en estos.
e Presentar a la alta direccion de la entidad, las recomendaciones
para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del
acoso laboral y de prevencion al riesgo psicosocial.
e Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comite que
incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de oS casos,
recomendaciones y acciones preventivas de acoso laboral
Implementadas.

seguimiento a los

INTEGRANTES COMITE DE EMERGENCIA
o Disenar el plan de emergencias en el SG SST y en el PESV.
e Disenar la metodologia de emergencias en el SG SST y en el PESV.
o Disenar el plan anual de simulacro en elSG SST y en el PESV.
e Ejecutar el plan anual de simulacros en el SG SST y en el PESV.
o Atender las Emergencias en el SG SST y en el PESV.
o Disenar, gjecutar y ensenar en cuanto al PESV en emergencias,
atencion de victimas y respuesta en incidentes viales.

o Establecer los puntos de encuentro y los centros de mando de
emergencia.

INTEGRANTES COMITE VIAL
e Analizar los resultados obtenidos en el diagnostico inicial de la
entidad en materia vial, y formular la hoja de ruta a sequrr,
conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados a mitigar
lOS riesgos.
o Disenar acciones para garantizar un cambio de actitud en los
diversos actores de la movilidad en el CISP procurando que cada
persona de la poblacion CISP sea un elemento protector de la via.
e |dentificar los factores de riesgo y establecer un plan de accion
personalizado para cada uno de ellos, asi como la matriz de riesgo
viales del CISP.
e Disenar y determinar los programas academicos a desarrollar con
los  distintos  actores. (velocidad, responsabilidades,  fatiga,
comportamientos sequras, competencias, entre otros).
o Considerar y determinar la adopcion de un estandar de seqguridad,
que garantice la integridad y bienestar de la poblacion de la entidad,
minimizando los riesgos de un accidente de transito.
o Evaluar los requerimientos y la oferta disponible, frente a
proveedores vy talleres para los procesos de diagnhostico,
mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo de (oS
vehiculos y de los prestadores del servicio de transporte publico o
privado.
e Programar fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones con
[0S conductores, sus equipos de trabajo y otros actores de la
empresa, entidad u organizacion. Y la ejecucion de evaluaciones
ocupacionales y de control a estos que se deben efectuar minimo
cada 3 meses.
« Determinar las acciones de control o auditorias viales que se
consideren pertinentes.
o Registrar el PESV ante la autoridad competente, ademas de disenar
y ejecutar las campanas y acciones de acompanamiento a desarrollar
durante todo el ano, con el fin de minimizar los riesgos viales.
e Establecer los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y
el seguimiento de las mismas.
e Elaborar los informes periodicos para la Gerencia, Ministerio de
Transporte, organismo de transito,ARL, ministerio de trabajo u otros
iNnteresados, que den cuenta de las acciones y programas,
adelantados por ejecutar; analizando el impacto, costo-beneficio vy
aporte en la generacion de habitos, comportamientos y conductas
favorables a la seguridad vial del pais (Informes de tipo cuantitativo y
cualitativo con proyeccion de mejoras).
o« Definir la wvision, los objetivos, politicas, alcances del Plan
Estratégico de Seguridad Vial - PESV, para el CISP acorde con los
MiNnimMos establecidos por la autoridad correspondiente, generando la
articulacion y no repeticion de acciones con el SG-SST del CISP.
o Definir la periodicidad y acciones que ejecutara y cumplira el
comite.

COMITE SALUD Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

« Promover la implementacion del programa de (estilos de vida
saludables, ergonomia, higiene postural, y de mejoramiento de
condiciones de vida y ambiente fisico laboral), asi como el
mejoramiento de los comportamientos viales.

« Motivar al personal para desarrollar acciones que mejoren oS
estilos de vida saludables, ergonomia, higiene postural,
mejoramiento de condiciones de vida y ambiente fisico laboral de la
entidad, lademas del cumplimiento de las recomendaciones vy
pronibiciones que se les emitan en los examenes ocupacionalesy por
la EPS.

e Hacer seguimiento a la iImplementacion de la sensibilizacion,

campanas y programas que hacen parte de esta area.

e Sensibilizar mediante una campana efectiva, capacitacion,
realizacion de pausas activas, rutinas de gjercicios, campanas de auto
cuidado fisico, visual, auditivo, alimenticio, postural, alimentacion,
relajacion, manejo de emisiones, prevencion del estres etc.

o Valorar la importancia de estos temas dentro del desarrollo de las
acciones normales del CISP.

e Informar sobre cualquier condicion que altere las condiciones de
salud de las personas relacionadas con el desarrollo de acciones del
CISP.

e [ncorporar en los lugares de ejercicio misional del CISP, la cultura
de estilos de vida saludables, ergonomia, higiene postural, y de
mejoramiento de condiciones de vida y ambiente fisico, asi como la
prevencion de conductas generadoras de riesgo vial.

COMITE ORDEN Y ASEO
o Promover la implementacion del programa de orden y aseo comao
elemento de prevencion y seguridad en el CISP.
e Asignar los recursos y espacios dentro de la jornada misionales del
CISP para la ejecucion de las actividades y acciones seguras vy
saludables, libres de elementos perturbadores.
« Motivar a la poblacion CISP para desarrollar acciones que mejoren
el orden vy el aseo en las instalaciones y lugares donde el CISP gjerce
acciones.
e Hacer seguimiento a la implementacion del programa de orden vy
aseo.
o Garantizar el correcto manejo de los residuos generados en las
actividades y misionalidad del CISP.
o Valorar la importancia de las condiciones de orden y aseo en la
ejecucion de actividades del CISP.
o [nformar sobre cualquier condicion que altere el orden y el aseo en
la vida cotidiana del CISP.
e [ncorporar en los lugares de gjercicio misional del CISP la cultura
del orden y el aseo, como elemento de prevencion y control del
resgo.
« Mantener limpio y ordenando los entornos del CISP.

PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS

e lener vy certificar la existencia y cumplimiento de los estandares
gque segun su entidad o capacidad establezca, la norma como de
Mminimo cumplimiento en o relacionado con SST.

e Evidenciar la ejecucion del SG-SST y del PESV, de su entidad vy el
registro de la auto evaluacion, ante los organismos competentes
(Verificar que la calificacion se encuentre en los rangos aceptables).
o Presentar los permisos vy resoluciones de acreditacion en salud vy

seguridad que la normatividad les impone.
e Socializar con su poblacion el SG-SST y PESV del CISP.

COMUNIDAD EN GENERAL
e Cumplir y acatar el SG-SST y el PESV del CISP cuando se
encuentran en los lugares donde el CISP hace intervencion misional.

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI POPOLI




