CISP ()

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI POPOLI

Se soli

TERMINOS DE REFERENCIA

cita para trabajar en Venezuela

Especialista en Gestion de Riesgos (Acuerdo PFA-VEN-42101-224072-00)

Un (1) profesional para Amazonas y Apure
Desde julio 2025

PERFIL PROFESIONAL:

Profesional graduado en Manejo de Emergencias y Accion Contra Desastres o Gestion Integral de
Riesgo o carreras afines.

Experiencia comprobada de al menos tres (03) afios en procesos de prevencion, mitigacion respuesta
y recuperacion de emergencias y desastres.

Experiencia en trabajo con proyectos de respuesta a emergencia y fortalecimiento con comunidades
vulnerables y con necesidades especificas.

Facilitacion de talleres comunitarios y procesos de desarrollo comunitario que incluyan la variable
riesgo.

Dominio de temas de riesgo, amenaza, vulnerabilidad, desarrollo resiliencia comunitaria, mitigacion
y respuesta a emergencias, procesos de capacitacion comunitaria, riesgos naturales y antropicos.
Manejo de VbG y enfoque de género con abordaje transversal a nivel comunitario.

Residir en San Fernando de Apure o tener disponibilidad de establecerse en esta ciudad
(deseable).

APTITUDES:

Facilidad de expresion oral y escrita.

Manejo de herramientas de office: Power Point, Excel, Word.
Habilidades para el manejo y motivacion grupal.

Buena redaccion y destreza para presentacion de informes.
Sensibilidad social y disposicion de servicio.

Habilidad para relacionarse con personas de diversidad social y cultural.
Disponibilidad para viajar.

Capacidad para organizar y planifica

FINALIDAD DEL ENCARGO:

Proponer la estrategia de intervencion por territorio para la implementacion de las actividades de
Gestion de Riesgos (GdR) para los estados Amazonas y Apure.

Ejecutar y acompafar capacitaciones y fortalecimiento de las capacidades en comunidades
priorizadas para la gestion del riesgo ante desastres, con la conformacion y/o fortalecimiento de
Comités Emergencia Comunitarios.

Acompaflamiento técnico y formacion a organismos de gestion de emergencia y desastres para la
conformacion de comités emergencia comunitarios.

Realizar capacitaciones en temas de La Gestion Integral de Reduccion de Riesgo de Desastre dirigidas
a personal de organismos de gestion de emergencia y desastres para el fortalecimiento instituciones
a nivel municipal, estadal y nacional.

Apoyar en la evaluacion y actualizacion de los planes de trabajo de los comités de emergencias ya
establecidos.

Apoyar en la evaluacion y actualizacion de los planes de trabajo de los comités de emergencias.
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Apoyar en la evaluacion y definicion de apoyo a realizar a organismos de gestion de emergencia y
desastres.

RESPONSABILIDADES PRIMARIAS:

Materializar iniciativas de reduccion de riesgos de desastres en sus respectivos niveles de intervencion.
Realizar diagnostico técnico en cada espacio a intervenir considerando toda la comunidad y actores
locales. Generar informe de diagnostico, propuesta y plan y cronograma de intervencion.

Generar Términos de Referencia para las dotaciones a realizar en la institucion y comunidades, de
acuerdo con los resultados del diagnostico.

Generar junto a las comunidades la elaboracion de mapas de riesgo comunitarios y acompafar el
proceso de digitalizacion de estos.

Realizar capacitaciones y sensibilizacion para fomentar una cultura de gestion de riesgos de desastres
y autocuidado en las comunidades priorizadas para promover comunidades mas resilientes y que
todos los actores sociales aprendan a identificar escenarios de riesgos y prepararse.

Preparar, planificar, organizar y ejecutar actividades de capacitacion y practicas en materia de gestion
de riesgos a traves de la realizacion de sesiones de capacitacion tedrico — practicas, y sesiones de
acompafamiento.

Acompafamiento y asesoria técnica a las comunidades para sesiones informativas en cuanto a
socializacion de sistemas de alerta temprana y mapas de riesgo comunitario.

Generar junto con las comunidades, propuestas de planes de emergencia, sistemas de alerta
temprana, y simulacros de evacuacion.

Disefio de planes, ejercicios practicos y simulacros para la implementacion de Sistemas de Alerta
Temprana para la prevencion del riesgo y desastres, al menos tres (3) simulacros, uno por comunidad.
Preparar, planificar, organizar y ejecutar actividades de capacitacion en materia de gestion de riesgos,
de acuerdo con necesidades identificadas, para instituciones y/o autoridades.

Actividades generales:

Apoyar en la preparacion del material para las actividades de capacitacion con las comunidades
priorizadas donde se abordara el tema de reduccion de riesgos de desastres y autoproteccion.
Apoyar en la generacion de documentos de sistematizacion y metodologias de GdR.

Apoyar en el relacionamiento con comunidades, autoridades, entes vinculados a la prevencion de
riesgos y estructuras comunitarias.

Apoyar y participar en los espacios de coordinacion externa e interna para todos los territorios de
implementacion del proyecto.

Apoyar en la planificacion y convocatoria de las acciones a nivel comunitario e institucional.

Apoyar en la coordinar con autoridades locales y otras instituciones la realizacion de las actividades
del proyecto

Generacion de informes mensuales durante la duracion del contrato, asi como demas informes
requeridos.

Realizar registro fotografico de las actividades.



