CISP ()

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI POPOLI

TDR PRESTADOR DE SERVICIOS
Especialista en Gestion de Riesgos

Proyecto: “Fortalecimiento de buenas practicas de higiene con enfoque en prevencion y
control de infecciones en escuelas, establecimientos de salud y comunidades, vy
construccion de resiliencia con énfasis en el impacto del cambio climatico, en estado
Apure, Venezuela. Codigo: VNZ/PCA202373/PD2023271"

ESTADO/PAIS: Zulia, Venezuela
CIUDAD BASE: Santa Barbara del Zulia.
CARGO: Especialista en Gestion de Riesgos

Desde 15/03/2026 al 30/06/2026 (Disponibilidad Inmediata)

PERFIL PROFESIONAL:

Profesional graduado en Manejo de Emergencias y Accion Contra Desastres o
Gestion Integral de Riesgo o carreras afines.

Experiencia comprobada de al menos tres (03) aflos en procesos de prevencion,
mitigacion respuesta y recuperacion de emergencias y desastres.

Experiencia en trabajo con proyectos de respuesta a emergencia y fortalecimiento
con comunidades vulnerables y con necesidades especificas.

Facilitacion de talleres comunitarios y procesos de desarrollo comunitario que
incluyan la variable riesgo.

Dominio de temas de riesgo, amenaza, vulnerabilidad, desarrollo resiliencia
comunitaria, mitigacion y respuesta a emergencias, procesos de capacitacion
comunitaria, riesgos naturales y antropicos.

Residir el territorio de implementacion o tener disponibilidad de establecerse en
esta ciudad (INDISPENSABLE).

APTITUDES:

Facilidad de expresion oral y escrita.

Manejo de herramientas de office: Power Point, Excel, Word.
Habilidades para el manejo y motivacion grupal.

Buena redaccion y destreza para presentacion de informes.
Sensibilidad social y disposicion de servicio.

Habilidad para relacionarse con personas de diversidad social y cultural.
Disponibilidad para viajar.

Capacidad para organizar y planificar.
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FINALIDAD DEL ENCARGO: El Especialista en Gestion de Riesgos tendra la responsabilidad
de Implementar la propuesta de las actividades de GdR vy la preparacion participativa
integral con un enfoque comunitario orientado a fortalecer la capacidad de anticipacion,
preparacion y respuesta de comunidades expuestas a riesgos naturales socio-naturales y
antropicos.

Debera consolidar estructuras comunitarias organizadas, capaces de actuar de manera
oportuna y efectiva ante emergencias, mediante la creacion de espacios de participacion
que fortalezcan la corresponsabilidad entre instituciones y comunidades.

Realizar capacitaciones y fortalecimiento de las capacidades en comunidades priorizadas
para la gestion del riesgo ante desastres, con la conformacion y/o fortalecimiento de
Comités Emergencia Comunitarios. Acompafiamiento técnico y formacion a organismaos
de gestion de emergencia y desastres en la conformacion de comités emergencia
comunitarios. Realizar capacitaciones en temas de La Gestion Integral de Reduccion de
Riesgo de Desastre dirigidas a personal de organismos de gestion de emergencia vy
desastres para el fortalecimiento instituciones a nivel municipal, estatal y nacional.

Ademas, apoyar en la evaluacion y actualizacion de los planes de trabajo de los comités
de emergencias. Apoyar en la evaluacion y definicion de apoyo a realizar a organismos de
gestion de emergencia y desastres.

RESPONSABILIDADES PRIMARIAS:

. Realizar diagnostico téecnico en cada espacio a intervenir considerando toda la
comunidad y actores locales. Generar informe de diagnostico, propuesta vy plan vy
cronograma de intervencion.

. Realizar capacitaciones y sensibilizacion para fomentar una cultura de gestion de
riesgos de desastres y autocuidado en las comunidades priorizadas para promover
comunidades mas resilientes y gue todos los actores sociales aprendan a identificar
escenarios de riesgos y prepararse.

. Preparar, planificar, organizar y ejecutar actividades de capacitacion y practicas en
materia de gestion de riesgos a traves de la realizacion de sesiones de capacitacion tedrico
— practicas, y sesiones de acompafiamiento.

. Acompafiamiento y asesoria técnica a las comunidades para sesiones informativas
en cuanto a socializacion de sistemas de alerta temprana y mapas de riesgo comunitario.

. Generar junto con las comunidades, propuestas de planes de emergencia, sistemas
de alerta temprana, y simulacros de evacuacion.

. Disefio de planes, ejercicios practicos y simulacros para la implementacion de
Sistemas de Alerta Temprana para la prevencion del riesgo y desastres, al menos tres (3)
simulacros, uno por comunidad.
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ACTIVIDADES GENERALES:

Apoyar al equipo de sistematizacion y analisis en la recoleccion y en los procesos
de caracterizacion.

Apoyar en los aspectos logisticos y estratégicos para realizar la entrega de
asistencias a la poblacion.

Apoyar en la preparacion del material para las actividades de capacitacion con las
comunidades e instituciones

Apoyar en la generacion de documentos de sistematizacion y metodologias de
proteccion

Apoyar en el relacionamiento con comunidades, autoridades, entes vinculados a la
proteccion general, proteccion de NNA

Manejo de la informacion bajo el principio de confidencialidad.

Apoyar y participar en los espacios de coordinacion externa e interna

Apoyar en la planificacion y convocatoria de las acciones a nivel comunitario e
institucional.

Coordinar con autoridades locales y otras instituciones la realizacion de las
actividades del proyecto.

Cargar la documentacion relacionada al programa en el sistema de gestion GONG
y otros programas de uso técnico / informativo de CISP.

Supervision Coordinadora pais CISP-Venezuela, Consultores expertos CISP

Relaciones internas | Coordinacion, Administracion y Equipo Técnico de Proyecto.

Relaciones externas

Autoridades, funcionarios, comunidades, organizaciones de la
sociedad civil, centros para el desarrollo para la calidad educativa,
SOCios, organizaciones y estructura humanitarias y actores claves
identificados en el proyecto

Aplicar a esta vacante:

Te invitamos a actualizar tu hoja de vida, incluyendo la experiencia y los logros mas
relevantes relacionados con los términos de referencia. Luego, por favor completa la
informacion publicada en los archivos adjuntos, combinalos con tu hoja de vida en un solo
archivo PDF ysubelo en el boton “Enviar CV que se encuentra ingresando en la
Convocatoria”.

Fecha de cierre de la convocatoria: Viernes 06/03/2026



