
 

 

 

 

TDR  PRESTADOR DE SERVICIOS 
 

Gestor(a) de Emprendimientos Sociales Juveniles 
 

“Jóvenes Unidos por Territorios Organizados y Sostenibles – JUNTOS” 
 

Título del encargo  

Gestor(a) deEmprendimientos Sociales Juveniles 

 

Proyecto “Jóvenes Unidos por Territorios Organizados y Sostenibles – 

JUNTOS- Código  

 

Finalidad del 

encargo 

Promover, articular y acompañar la convocatoria, formulación e 
implementación de propuestas de emprendimientos sociales juveniles. 

Responsabilidades 

primarias 
• Gestionar e impulsar acciones orientadas a convocar a los jóvenes 

para la presentación de ideas de emprendimientos sociales juveniles.  
• Diseñar y de desarrollar el plan de capacitación en temas 

relacionados con emprendimiento social (gestión de proyectos, 
finanzas y marketing). 

• Acompañar y Brindar asistencia tecnica para la construcción de 
planes de negocio  

• Liderar la elaboración, implementación y consolidación de planes 
de sostenibilidad para los proyectos de emprendimiento y/o 
acciones de emprendimiento 

• Identificar en el territorio actores estratégicos (publicos y privados) y  
para vincularlos a la estrategia de emprendimientos  

• Conectar a jóvenes  emprendedores con redes de mentores y otras 
esxperiencias de emprendimiento inspiradoras. 

• Establecer y fortalecer alianzas estratégicas con instituciones 
públicas, privadas y de la sociedad civil para el apoyo y la 
sostenibilidad de los  emprendimiento sociales de los jovenes 

• Promover la transaversalización del enfoque de genero y medio 
ambiental en los proyectos de emprendimientos 

• Realizar seguimiento a los emprendimientos apoyados y evaluar el 

impacto de las acciones implementadas de manera regular. 

Documentar los resultados de las iniciativas apoyadas 

• Apoyar los procesos administrativos y contables de manera eficiente 

y oportuna, asegurando el cumplimiento del Sistema de Gestion, 

lanormativa local, políticas institucionales y de donantes, para el buen 

cumplimiento de las actividades planificadas. 

• Apoyar la realización de diagnósticos y consultas en comunidades. 



 

 

 

• Apoyar la coordinación e implementación de las actividades del 

proyecto.  

• Organizar y acompañar la organización de actividades de formación, 

capacitación, eventos y asistencia técnica previstas en el proyecto.  

• Apoyar en la articulación del equipo de especialistas vinculados al 

proyecto  

• Preparar informes de actividades cumplidas, en atención a mantener 

actualizada la información relevante para el monitoreo del Proyecto. 

• Crear carpetas y llevar el registro de asistencia y registro fotográfico 

de las actividades realizadas. 

• Cualquier otra actividad relacionada con su prestación de servicio 

dentro del proyecto. 

• Reportar por escrito cualquier imprevisto o situación que afecte el 
buen desarrollo del proyecto al responsable del resultado. 

• Apoyo para la creación de redes  
 

Productos 

esperados  
• Plan de trabajo para el lanzamiento del proceso de convocatoria y 

concurso de ideas de emprendimiento social juvenil.  
• Plan de trabajo del proceso de formación y formulación de proyectos 

de emprendimiento social juvenil. 
• Propuestas de talleres y metodologías para formación, con enfoque 

dirigido al trabajo con jóvenes 
• Mapeo de actores estratégicos y redes de mentoría. 
• 9 acciones juveniles que reciben apoyo en su fase de creación e impulso. 
• Informes de actividades realizadas 

. 
• Organización de eventos y mesas de trabajo.  

Supervisión Representante País y Asistente de proyecto. 

Relaciones internas Coordinación, administración y equipo técnico de proyecto. 

Relaciones externas  Jóvenes beneficiarios del proyecto, socios del proyecto, OBC, OSC, 

comunidades, centros educativos, actores públicos y privados, entre otros. 

Relaciones 

funcionales en el 

organigrama 

Coordinadora, Asistente de Coordinación, Técnicos Sociocomunitarios 

Indicadores  

Calidad y exhaustividad de la información presentada. 
Cumplimiento en los lapsos de entrega. 
Reporte semanal de análisis de contexto y de relación con comunidades 
Calidad de los productos entregados: 

• Planificaciones. 
• Informes. 
• Análisis. 
• Reporte de actividades mensual. 

 



 

 

 

Competencias y capacidades requeridas  

Conocimiento especializado Capacidades 

• Profesional universitario en áreas 
vinculadas a las ciencias sociales, 
administración de empresas,  ciencias 
económicas, o carreras afines.  

• Se evaluará favorablemente cursos de 
Postgrado en temas relacionados a 
emprendimiento e innovación, 
desarrollo empresarial u otros 
relacionados 

• Se evaluará favorablemente experiencia 
práctica en la gestión de 
emprendimientos sociales con 
población juvenil. 

 
• Experiencia previa y Conocimiento de 

metodologías participativas y procesos 
para la inclusión juvenil. 

• Experiencia liderando y/o formulando 
proyectos de emprendimientos sociales 
con jóvenes. 

• Experiencia en el uso de  metodologías 
innovadoras para la elaboración de 
planes de negocios. 

• Experiencia en el manejo de 
herramientas para la asesoría en la 
formulación de proyectos e 
implementación de emprendimientos 
sociales. 

• Deseable experiencia en proyectos con 
enfoque de género. 
 

• Facilidad de expresión oral y escrita.  
• Habilidades para el manejo y motivación 

grupal. 
• Conocimiento de dinámicas 

participativas.  
• Disponibilidad para viajar. 
• Manejo de herramientas de office: Power 

Point, Excel, Word. 
• Buena redacción y destreza para 

presentación de informes.  
• Capacidad de cooperar y trabajar en 

equipo.  
• Habilidad para relacionarse con personas 

de diversidad social y cultural. 
• Habilidades socioemocionales 

requeridas: comunicación efectiva, 

liderazgo, escucha activa, trabajo en 

equipo.  

• Tener vocación de servicio y solidaridad. 

 

 


